S1 VOUS ETES ADMIS EN ESAT

VOUS PERCEVEZ

En

Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail

p—
. une rémunération versée par 'ESAT =)

. des prestations sociales (selon votre situation U n E SA I )

personnelle) recalculées et versées par la CAF :
AAH, prime d’activité, APL...

c’est quoi ?

VOUS BENEFICIEZ

. de congés payés et de congés exceptionnels

» dudroit a la formation C’est un établissement médico-social etun
« d’un accompagnement médico-social . .

. d’un suivi par la médecine du travail lieu de travail qui accueille des adultes reconnus

. d’autres avantages propres a chaque ESAT... travailleurs handicapés.

C’est la MDPH qui accorde I'orientation professionnelle
'Entretien des locaux i __ Entretien des espaces verts vers le travail en milieu prOtégé.

GROUPEMENT DES ETABLISSEMENTS DE TRAVAIL PROTEGE ET ADAPTE DU BAS-RHIN




" ses missionsJR(&

Favoriser une meilleure inclusion sociale,

citoyenne et professionnelle grace a :

. un travail adapté,

« un accompagnement socio-professionnel
(moniteur d’atelier, éducateur technique, @\
chargé d’accompagnement et d’insertion... ),

. de la formation professionnelle interne et
externe.

. Transmettre les documents administratifs
CV, lettre de motivation, orientation ESAT,
photo d’identité, éventuellement une
évaluation professionnelle ou un bilan de stage.

. Entretien et / ou visite de I’'ESAT pres de chez soi
. Proposition d’une période de stage non
rémunérée dans un secteur professionnel
défini selon votre projet professionnel
/N . Bilan de stage : vos conclusions et celles de I'ESAT

Découvrir les ESAT du Bas-Rhin sur le site du GETP67

_ Suites éventuellement envisageables apres un stage
et prendre contact directement

. proposition d’un autre stage,

Wm@;, }EI%-*' el http://www.getp67.com/ . inscription sur liste d’attente,
> 5‘; . admission ou autres préconisations...

~ Cconditionne " Impression et Marquage
& Yy AN ~ p $< P . ‘.I!olzjjf_../’j". ‘




