Vous recherchez:

des partenaires sdrs, sérieux et engagés

Faites appel aux membres du GETP 67

Répondre a un besoin de sous-traitance, recherche un
prestataire ou intégrer du personnel en faisant appel a la
mise a disposition individuelle ou collective...

Le site internet du GETP 67 donne accés a plus de 35
secteurs d'activités et a 40 établissements ESAT et EA
adhérents.

Un portail internet directement

opérationnel
Véritable outil de recherche, le portail du GETP 67 facilite la
mise en relation directe entre l'offre et la demande, permet

de trouver les compétences additionnelles pour mener a
bien les relations économiques, partenariales et solidaires.

Découvrez, recommandez
le site www.getp67.com !

12 Rue Clemenceau
67300 STRASBOURG
contact@getp67.com

www.getp67.com
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Une valeur ajoutée
Responsable et solidaire
un bénéfice immeédiat

Adopter une démarche d’'achat et de sous-traitance sociale-
ment responsable permet a la fois de soutenir le dévelop-

pement de l'activité des secteurs protégés et adaptés et de
remplir les engagements a 'égard de la loi Handicap 2005.

Le GETP 67
Vous faciliter les choses

La force d'un réseau

Le Groupement des Etablissements de Travail Protégé et
Adapté du Bas-Rhin (GETP 67) a vu le jour en 2012. Il ras-
semble plus de 40 structures de travail ceuvrant dans plus
de 35 secteurs d'activité. Il a pour vocation de mettre en
relation les donneurs d’ordres privés et publics avec les ESAT
et les EA du Bas-Rhin.

( C’est par la mutualisation des ressources et des moyens de production que
le GETP 67 apporte de vraies réponses en construisant avec les entreprises,
les collectivités et les partenaires institutionnels, des solutions adaptées,

aussi bien en matiére de sous-traitance que de prestations de services .
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Ce dispositif permet d’agir concrétement et de réduire le

montant de la contribution auprés de I'Agefiph ou du Fiphfp.

« La loi Handicap du 11 février 2005 pour 'égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées renforce, aupres des entreprises
privées et publiques, l'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés a hauteur de 6% de leur effectif. »

Le recours aux Etablissements et Services d’Accompagnement par le Travail (ESAT) et aux Faire confiance a des établissements protégés ou adaptés
Entreprises Adaptées (EA) est un engagement inclusif et RSE. Il permet aux entreprises de se ceuvrant dans le champ du Handicap présente de multiples
mettre en conformité avec la Loi Handicap et l'ensemble des dispositions légales. Parlons-en ! avantages, C'est pourquoi le GETP 67 s'engage 3 promouvoir

et la qualité des prestations proposées par ses établisse-
ments membres, le GETP 67 s'engage :

« A développer des partenariats économiques durables et
de proximité,

+ A agir en faveur de l'insertion sociale et professionnelle
des personnes en situation de handicap,

A promouvoir les valeurs fortes de l'économie sociale
et solidaire.

Travailler ensemble

la place des personnes en situation de handicap dans le
monde du travail, les nombreuses compétences qui s'y rat-
tachent et son large panel de domaines d’activités relevant
du secteur de 'Economie Sociale et Solidaire.

La valeur ajoutée est doublement présente : agir ensemble
de maniére a développer des partenariats économiques
durables tout en intégrant les enjeux actuels relevant d'un
engagement RSE.




